PRIMARIA ORASULUI VIDELE
145300-ORAS VIDELE, STR.REPUBLICII, NR2,
JUD.TELEORMAN
TEL : 0247/453 017; TEL/FAX : 0247/453015

E-mail: primariavidele@‘yahoo.com

Ne BN/ 25,00 v

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérire privind: “Aprobarea modificarii Anexei nr.1 cap. IV Sect.2
alin.(7) pet.4. la HCL nr.175/30.12.2024-ACTUL CONSTITUTIV actualizat al S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle.”

Avand in vedere :

» Faptul ca ,.SC Spitalul Orasenesc SRL Videle,, este o unitate sanitara, cu
personalitate juridica, al carui unic actionar este Consiliul Local al orasului
Videle, cu capital integral de stat, fiind organizat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Preveriverile Legii nr.31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii,
actualizata;

» Prevederile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a inteprinderilor
publice;

» Prevederile HCL oras Videle nr. 1/08.01.2009 privind constituirea SC
SPITALUL ORASENESC SRL Videle;

Fati de cele de mai sus, propun aprobarea in plenul sedintei ordinare
a Consiliului Local al orasului Videle ce va avea loc in data de 27.02.2025 a
proiectului de hotarare prezentat in anexa.
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT
HOTARARE

Privind: “Aprobarea modificarii Anexei nr.1 cap.IV Sect.2 alin.(7) pet.4. la HCL nr.175/30.12.2024-
ACTUL CONSTITUTIV actualizat al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Aviand in vedere:
e Referatul de aprobare nr.3348/25.02.2025 al Primarului orasului Videle;
e Raportul de specialitate nr.3349/25.02.2025 al Comp.Sport, Cultura, Invatamant, Sanatate
e Adresa AMEPIP nr. 1349/21.02.2025 inregistrata la institutia noastra sub nr. 1706/21.02.2025
prin care ne comunica indeplinirea conditiilor de catre dl Craiu Adrian Florin pentru functia de
administrator provizoriu in Consiliul de Administratie al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L.
Videle.”
Prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata;
e Prevederile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a inteprinderilor publice;
e Prevederile HCL oras Videle nr. 1/08.01.2009 privind constituirea SC SPITALUL
ORASENESC SRL Videle;
e Prevederile Dispozitiei nr. 104/24.02.2025, privind delegarea tuturor atributiilor de serviciu
prevazute de lege ale secretarului general al orasului Videle, in intervalul 25 Februarie 2025-
03 Martie 2025, domnului Tudorache Bogdan Stefan , consilier juridic in cadrul Aparatului
de specialitate al orasului Videle
e Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “d”, alin. (7) si art. 139 alin. (1) din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 136 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. “a” din OUG nr. 57/2019 , privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ART.L Se aproba modificarea Anexei nr.1 cap. IV Sect.2 alin.(7) pet.4. la HCL nr.175/30.12.2024 -
ACTULCONSTITUTIV — actualizat al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.”care parte integranta din
prezenta hotarare, care devine dupa cum urmeaza:

-4. Craiu Adrian Florin - membru

ART.II Celelalte prevederi ale HCL nr.175/30.12.2024 raman nemodificate.

ART.IIL Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineaza, Primarul orasului Videle

si Directorul General al "SC Spitalul Orasenesc SRL Videle”, prin Comp. Juridic

ART. IV. Prin grija Secretarului general al orasului Videle, prezenta hotiirdre va fi comunicati
Institutiei Prefectului Judegului Teleorman pentru verificarea legalititii, Primarului orasului Videle,

"SC Spitalul Orasenesc SRL" Videle pentru luare la cunostinti si punere in aplicare, precum si
oricarei persoane sau institutii interesate.

INITIATOR PROIECT
PRIMAR
C(&RNEL GOGAN

S
AVIZAY PENTRU LEGALITATE
P p.SECRETAR GENERAL,
Tudorache Bogdan Stefan

VIDELE
Nr. /




PRIMARIA ORASULUI VIDELE
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind: “Aprobarea modificarii Anexei nr.1 cap. IV Sect.2
alin.(7) pet.4. la HCL nr.175/30.12.2024-ACTUL CONSTITUTIV actualizat al S.C. Spitalul

Orasenesc S.R.L. Videle.”

Avand in vedere :

Faptul ca ,,SC Spitalul Orasenesc SRL Videle,, este o unitate sanitara, cu
personalitate juridica, al carui unic actionar este Consiliul Local al orasului
Videle, cu capital integral de stat, fiind organizat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Preveriverile Legii nr.31/1990 a societitilor, republicata, cu modificarile si
completérile

ulterioare

Prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata;
Prevederile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a inteprinderilor
publice;

Prevederile HCL oras Videle nr. 1/08.01.2009 privind constituirea SC
SPITALUL

ORASENESC SRL Videle;

Fata de cele mentionate mai sus am intocmit prezentul proiect de hotarare privind

aprobarea modificarii Anexei

nr.l cap. IV Sect2 alin. (7) pet4. la HCL

nr.175/30.12.2024-ACTUL CONSTITUTIV actualizat al S.C. Spitalul Orasenesc
S.R.L. Videle.”

Intocmit,
Stefan Irina
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

catre, g e oY

Primaria Orasului Videle

Domnului Gogan Cornel, primar

Stimate domnule primar,

Avand in vedere adresa dumneavoastra nr. 1706/31.01.2025, inregistrata la nivelul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (,AMEPIP") sub nr. 1349/13.02.2025,
prin care solicitati evaluarea propunerii unui candidat pentru postul de administrator provizoriu in Consiliul
de administratie al Spitalului Orasenesc SRL. Videle, respectiv @ domnului Craiu Adrian Florin, in
conformitate cu prevederile art. 291 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificar $i completéri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare (OUG nr. 109/2011), va comunicam urmétoarele:

incepind cu data operationalizarii AMEPIP, respectiv data de 06.03.2024, cand s-a anuntat
operationalizarea institutiei, conform anuntului nr. 1019/06.03.2024, numirea_administratorilor se
realizeaza in temeiul dispozitiilor art. 291 alin. (1)-(4) din Ordonanta de urgenta a Guvemului
nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile
ulterioare, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru
inci 2 luni, pentru motive intemeiate.

Evidentiem prevederile alin. (6) al art. 2941 din OUG nr. 109/2011, conform carora la implinirea

perioadei de 7 luni, mandatul administratorului provizoriu inceteaza ,de drept”, daca mandatul
acestuia nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (3) al aceluiasi articol si, in orice caz, la
expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii.

» in ceea ce priveste propunerea de evaluare a candidatului pentru functia de administrator
provizoriu, respectiv pentru doamnul Craiu Adrian Florin

- sunt indeplinite conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 la art. 4 din privind interdictiile, la art. 28
alin. (1) si (3) privind .experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome”, respectiv ,studiile $i
experienta in specialitatea studiilor absolvite” la art. 30 alin. (9) potrivit carora ,Administratorii revocali nu
mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de

administratie” si la art. 33 privind exercitarea concomitenta a cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratiei.
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in ceea ce priveste cerintele legale pe care trebuie si le indeplineasca administratorii provizorii,
aveti obligatia de 2 asigura respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform carora ,Majoritatea membrilor consiliului de
administratie este formaté din administratori neexecutivi si independenti in infelesul art.1382 din
Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum $i alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institufii publice nu pot fi considerafi independenti”;

b. art. 28 alin. (6*1) din OUG nr. 109/2011, conform carora Jn cazul intreprinderilor publice
organizate ca societati cu raspundere limitatd, numérul administratorilor va fi de cel putin 3,
dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice. Administratorilor acestor societafi li se aplica, in mod corespunzétor, prevederile alin.
(1) privind cerinfele de experienta ale administratorilor, prevézute la alin. (3) si (6)-(8). Toate
referirile din prezenta ordonanté de urgenté la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, iar toate referirile la adunarea general4 a actionarilor vor fi interpretate ca referiri
la adunarea generala a asociatilor.”

c. art. 28 alin. (7) din QUG nr. 109/2011, conform cérora , Stabilirea numarului de membri ai consiliului
de administrafie se face cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sé fie femei si cel putin 0 treime din totalul administratorilor s fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen”,

d. art. 34 alin. (1), (3) si (4*1) din OUG nr. 109/2011, conform caruia ,(1) In cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare
si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit In cazul consiliitor formate
din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
Instiinarea autoritafii publice futelare, Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii i a alfor comitete consultative.

(3) Comitetul de audit indeplineste atribufiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 1 62/2017, cu
modificarile ulterioare.

(41) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut la
alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti
si din care cel Putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis d'e
cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de No'rd,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceasté prevedere, este competentd s& faca parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice $i persoana care are experiena de cel pufin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Iriandei de Nord sau in cadrul
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comitetelor de audit formate fa nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor
societati/entitafi de interes public, doveditd cu documente.”

V& rugdm sa aveti in vedere faptul ca aceasta evaluare a propunerii pentru postul de administrator
provizoriu, realizat3 in baza documentelor furnizate pana la data prezentei, nu reprezinta aviz cu privire
la_ propunerea de administrator provizoriu, iar responsabilitatea finald privind legalitatea numirii

administratorului provizoriu revine asociatilor.

V4 comunicm faptul ca, potrivit art. 23" alin. (4) din OUG nr. 109/2011, ,incélcarea de catre conducatorul
autoritatji publice tutelare, de catre presedintele consiliului de administratie sau de supraveghere a
reglementarilor privind selectia, nominalizarea si aumirea administratorilor permanentj in termenul de 5
{uni, respectiv de 7 luni constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amend3, potrivit prevederilor art.
5971 alin. (1), dacé fapta nu constituie infractiune. Tn cazul in care au fost constatate de catre AMEPIP
astfel de contraventji, nu este permisa prelungirea numirii unui administrator provizoriu sau prelungirea
mandatului celui existent pentru perioada de maximum 5 luni, prevazuta la alin. (3)."

Referitor la regimul sanctionator aplicabil, conform art. 29*1 alin. (6), fara a incéica prevederile alin. (4),
depisirea perioadei maxime de 12 luni de mandat provizoriu pentru o pozitie de administrator
constituie contraventie, daca fapta nu constituie infractiune, si se sanctioneaza cu amenda pentru
conducatorul autorittilor publice tutelare, potrivit prevederilor art. 59*1 alin. (1). Mandatul administratorului
provizoriu inceteaza de drept la implinirea perioadei de 7 luni, daca mandatul s&u provizoriu nu a fost
prelungit conform prevedesilor alin. (3), i in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi

pozifii. Autoritatea publica tutelara solicita adunarii generale a actionarilor s& constate incetarea
mandatului, in conditiile legii.

Dispozitiile invocate se completeaza cu prevederile art. 59*1 alin. (2) care stabilesc faptul ca nerespectarea
de catre conducatorul autoritatii publice tutelare a prevederilor art. 29 alin. (2)-(4) in ceea ce priveste
intreprinderile publice aflate in subordine/coordonare sau in portofoliu constituie contraventie si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu avertisment;
b) cu amenda de la 10.000 [a 20.000 lei in cazul s&varsiri faptei pentru prima data;

¢) cu 0 amenda de la 15% la 30% din remuneratia anuala a conducatorului autorittii publice tutelare,
pentru abateri repetate.

Fata de cele mentionate mai sus, va atragem atentia asupra obligatiei dumneavoastra, in calitate de
autoritate publica tutelara a Spitalului Orasenesc S.R.L. Videle, de a asigura respectarea, in integralitate,
a condifiilor legale de constituire a Consiliului de Administratie, in situatia numirii, atat a unor memobri
provizorii, At si @ unor membri pentru un mandat cu o durata de cel mult 4 ani, in conditile legii,

responsabilitatea finald privind _legalitatea numirli_membrilor provizorii ai Consiliului _de
Administratie revenind asociatilor.

Evidentiem dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 108/2011, in temeiul carora ,autoritatea publica
tutelars exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/parfilor sociale, dupd caz, definute in
intreprinderea publica, $i prin aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii §i 'directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul sau direct sau indirect'.
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in final, va aducem la cunostinta faptul cé veridicitatea si conformitatea informatilor si a documentelor care
stau la baza propunerilor de candidati Tnaintate AMEPIP sunt in responsabilitatea autoritafji publice

tutelare.
Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE INTERIMAR
Corina CRETU

C T
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ROMANIA
Judetul Teleorman
Orasul Videle

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII COMERCIALE SPITALUL ORASENESC S.R.L.

Asociatul:

Orasul Videle reprezentat de Consiliul Local Videle, persoana juridica romand, cu
sediul in Videle, str. Republicii, Nr. 2, jud. Teleorman, prin Primarul orasului Videle, domnul
Gogan Cornel, in calitate de asociat unic, in temeiul prevederilor Art. 204 (4) din Legea nr.
31/1990/R/ cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii nr. din

data de Consiliul Local al orasului Videle, adoptd un nou Act

Constitutiv actualizat, in urmatoarele conditii.

Capitolul I — Datele de identificare ale asociatului unic; Forma juridic,
denumirea, sediul, durata societatii

Art. 1.1. Datele de identificare ale asociatului unic:

Asociatul unic este Consiliul Local al orasului Videle, cu sediul in orasul Videle, str.
Republicii, nr. 2, judetul Teleorman, cod 145300, email: office@primariavidele.ro.

Art. 1.2 Forma juridica

Societatea este o persoand juridica romana, cu raspundere limitata, de drept public si de
utilitate public, cu asociat unic, cu capital integral de stat, care isi desfasoard activitatea in
conformitate cu legile romane si prezentul act constitutiv.

Forma juridicd poate fi schimbata cu respectarea prevederilor legale.

Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de teri cu intreg
patrimoniul.

Art. 1.3. Denumirea societitii este Spitalul Orasenesc S.R.L conform dovezii privind
disponibilitatea denumirii firmei inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Teleorman cu nr. 27987 din 27.08.2008.

in toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate
in comert, care emani de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridica,
numarul de inmatriculare la registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social i
sediul societatii.

Daci societatea isi creeaza o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate
si pe pagina de internet a societatii.



Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma deciziei asociatului unic si numai
dupi ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitaii firmei.

Art. 1.4. Sediul social al S.C. Spitalul Orisenesc SRL Videle este situat in oras Videle,
Soseaua Pitesti, nr. 54, judetul Teleorman.

Art. 1.5. Sediul social va putea fi mutat in functie de cerintele societdtii la o alta adresa
conform prevederilor legale.

Art. 1.6. Scopul societatii este: asigurarea actului medical colectivitétii locale conform
cerintelor actuale prin Unitatea Spitaliceascé Videle.

Art. 1.7. Durata de functionare a societitii este nedeterminata.

Art. 2.1. Obiectul de activitate este: Activitati de asistenta spitaliceasca, caruia ii
corespunde grupa CAEN 861;
a) Activitatea principala: clasa CAEN 8610 — Activitati de asistenta
spitaliceasca
b) activitati secundare:
8621 Activitati de asistenta medicala generala
8622 Activitati de asistenta medicala specializata
8623 Activitati de asistenta stomatologica
8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
8710 Activitati ale centrelor de ingrijire medicala
Art. 2.2. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele
prevazute de legislatia in vigoare.
Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau restrangerea
sa, conform deciziei asociatului unic.

Capitolul II1. — Capitalul social, Partile sociale

Art. 3.1. Capitalul social integral de stat al societatii, subscris si vérsat integral in
numerar este de 651 mii lei constituit in 100 pirti sociale la o valoare nominald de 6510 lei,
partea sociald, numerotate de la 1 la 100, capital integral roménesc.

Art. 3.2 Capitalul social este definut integral de asociatul unic Consiliul Local al
orasului Videle, respectiv 651 mii lei impartit in 100 parti sociale numerotate de la 1 la 100.

Art. 3.3. (1) Partile sociale pot fi reprezentate printr-un certificat de atestare a
proprietatii.

(2) Certificatul de atestare va cuprinde

a) denumirea si durata societatii;

b) data constituirii societtii,

¢) numarul de inregistrare la Registrul Comertului,

d) Codul unic de inregistrare fiscala;

e) capitalul social, numirul total al partilor sociale emise §i numarul de ordine;
f) numele, prenumele si adresa asociatului unic,

g) mentiunea ca certificatul nu este negociabil.



Art. 3.4. Drepturile si obligatiile ce decurg din partile sociale sunt urmatoarele:
a) dreptul asociatului unic de a hotari singur privind activitatea societatii;
b) dreptul asociatului unic de a primi singur ca persoand juridicd beneficiile conform
prevederilor prezentului act constitutiv si a dispozitiilor legale.
Art. 3.5. Cesionarea partilor este interzisa.
Art. 3.6. (1) Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotérérii Consiliului
local al orasului Videle in limitele prevazute de lege.
(2) Majorarea poate fi ficuta prin aport in bani sau in natura.

Capitolul IV. Conducerea si administrarea societitii.
Sectiunea a 1- a Conducerea societatii

Art. 4.1. Asociatul unic Orasul Videle prin Consiliul Local indeplineste atributiile

Adunirii generale, calitate in care decide asupra tuturor problemelor privind activitatea

societatii astfel:

a) numeste si elibereazd din functie membrii Consiliului de administratie si le stabileste
remuneratia;

b) aproba structura organizatorica a societétii si statul de functii conform legii;

¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

d) contracteazi imprumuturi bancare si acordd garantii;

¢) aproba bilantul contabil §i a contului de profit si pierderi si, dupd caz, aproba stabilirea
profitului;

f) mireste sau reduce capitalul social, modificd numarul de parti sociale;

g) decide schimbarea formei juridice a societitii, fuzionarea, dizolvarea si lichidarea
societatii;

h) executarea de reparatii capitale si realizarea de investitii noi;

i) actioneaza in justiie persoanele care produc prejudicii societatii, inclusiv pe membrii
consiliului de administratie;

j) decide schimbarea sediului societatii;

k) aproba modificarea actului constitutiv;

1) decide pentru orice alte probleme privind societatea conform legii si a prezentului act

constitutiv, care sunt in aria de competenta a Consiliului Local.

Art. 4.2. Hotararile luate de Consiliul local al orasului Videle care indeplineste atributiile
Adunirii generale sunt supuse procedurilor previzute in OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea 31/1990 a Societilor comerciale §i Legea 95/2005 privind Reforma in
domeniul sanatatii.

Art. 4.3. Prin semnarea actului constitutiv, fondatorii i§i asuma raspunderea pentru

indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6, alin 1 si 2 din Legea 31/1990R.

Sectiunea a 2-a Administrarea societitii - Consiliul de administratie si
Managerul



A. Consiliul de administratie
Art. 4.4. (1) Administrarea societatii comerciale Spitalul Ordsenesc SRL se face de un
Consiliu de administratie format din 5 membri numiti prin Hotarare a Consiliului Local al
orasului Videle pentru o perioada de 4 ani.
(2) Administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute la Art.
6, alin. 1 si 2 din Legea 31/1990 privind Societatile comerciale, republicata.

(3) Conform Ordonantei de urgen{a nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonanei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator al unei societdti, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd
tutelard, pot convoca adunarea generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pAna la desemnarea noilor administratori, potrivit legii.

(4) Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidai.

(5) Intreprinderile publice care au numit administratori provizorii declangeaza procedurile
de selectie si nominalizare a membrilor noului consiliu de administratie, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri §i completdri prin
Legeanr. 111/2016, cu modificarile i completirile ulterioare, astfel cum a fost modificata s
completatd prin lege.

(6) In cazul in care procedurile de selectie si nominalizare nu s-au putut organiza,
autoritatea publica tutelara poate numi administratori provizorii pentru un mandat de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii pentru o duratd de maximum 2 luni conform dispozitiile art. 28 alin.
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completéri prin Legeanr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzator.

(7) Membrii ai Consiliului de administratie provizoriu sunt urmatorii:

1. Paraschivescu Emilia — Presedinte, C 2 cu domiciliul in localitatea
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data de 03.08.2031.

2. Mandreanu Ionica - membru, " "7 777 cu domiciliul in localitatea
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3. Coman George - membru, ' cu domiciliul in localitatea Videle,
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4. Craiu Adrian Florin - membru, ( domiciliul in localitatea
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5. Ivan Corina Nicoleta - membru, 1 domiciliul in localitatea
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(8) Mandatul Consiliului de Administratie este de la data numirii prin hotararea Consiliului
Local Videle si pana la data de putand fi prelungita pana la data de
, conform prevederilor art. 4.4, punctual 6 din prezentul Act constitutiv.

(9) Persoanele care potrivit Legii nr. 31/1990 nu pot fi fondatori a unei societatii comerciale
nu pot fi administratori.

(10) Membrii Consiliului de administratie au puteri depline conform prezentului Act
Constitutiv si a prevederilor actelor normative din domeniu, luate impreun.

(11) Consiliul de administragie se va intruni cel putin 1 data la 3 luni fiind convocat de
presedinte prin mijloace specifice (telefonic, fax, email) sau ori de cate ori este nevoie.

(12) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal de o persoand desemnatd de

presedinte.

(13) In activitatea sa Consiliul de administratie emite decizii cu votul a cel putin jumatate
plus 1 dintre membrii in functie (majoritatea absoluta).

(14) La sedinta pot participa i managerul si ceilalti directori stabiliti de presedinte.

Art. 4.5 Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii;

b) aproba Regulamentul Intern prin care se stabilesc drepturile si responsabilitafile ce revin
personalului societatii conform Codului Muncii;

¢) prezintd anual Consiliului Local al oragului Videle, care hotardste in locul Adundrii
generale, in termen de maxim 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societétii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

d) promoveazi studii si propune masuri pentru imbundtatirea activitafii inclusiv preturile
pentru serviciile medicale;

e) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;



f) stabileste sistemul contabil si de control financiar preventiv si prezintd Consiliului local al
orasului Videle strategia financiara;

g) analizeaza modul de indeplinire a obligagiilor de catre membrii comitetului director $i
activitatea managerului §i dispune masuri pentru imbunatatirea activitdtii, propune
revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constati existenfa situatiilor prevdzute la art. 178 alin. (1) din Legea 95/2006
actualizata si Republicata (alineat referitor la regimul incompatibilitatilor si conflictelor de
interese in care se poate afla managerul) si la art. 184 alin. (1) — alineat referitor la
incetarea contractului de de management in conditiile legii.

h) propune Consiliului local al orasului Videle majorarea capitalului social;

i) propune Consiliului local al orasului Videle infiintarea unor puncte de lucru dupa obtinerea
avizelor previzute in actele normative din acest domeniu,

j) exercitd atributiile si aduce la indeplinire sarcinile stabilite de Consiliul local Videle,

k) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia din domeniu.

Art. 4.6 (1) Administratorii vor raspunde solidar pentru activitatea desfasuratd §i cu
predecesorii lor imediati daca, avand cunostinti de neregulile comise de acestia nu le-au adus la
cunostintd organelor competente.

(2) Rispunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiilor lor in procesul verbal de sedintd si au informat
organele competente.

Art. 4.7. Membrii Consiliului de administratie trebuie sa se abtind de la vot atunci cand
sunt in cauzi interese personale sau ale sotului/sotiei, afinilor si rudelor pana la gradul patru.

Art. 4.8 Membrii Consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu prudentd sl
diligenta unui bun administrator precum §i cu loialitate in interesul societatii fiindu-le interzis
sa divulge informatiile confidentiale si secretele Societatii la care au acces in calitatea lor de
administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului.

B. Managerul

Art. 4.9 (1) Managerul este numit prin dispozitia primarului in urma castigarii
concursului de manager persoand fizica, organizat de cétre Consiliul de Administratie al
spitalului.

(2) Consiliul de administratie va delega conducerea societdtii Managerului, dupd
castigarea concursului de ocupare a postului.

(3) In situatia incetarii de drept al mandatului Managerului, Consiliul de Administratie al
spitalului ii poate prelungi mandatul pe o durata de 3 luni, de maxim 2 ori, pana la organizarea
concursului de ocupare a functiei de Manager persoana fizica si ocuparea acestui post vacant.

(4) Managerul interimar poate fi numit dintre membrii Consiliului de Administratie al
spitalului Videle sau din afara acestuia, numirea facandu-se de catre Primar, prin Dispozitie

pani la organizarea concursului de ocupare a postului vacant de Manager persoana fizica al
Spitalului Oragenesc Videle.



(5) Managerul interimar nu poate fi si salariatul societatii, functionand pe baza unui
contract de mandat.

(6) Contractul de mandat al Managerului este aprobat de catre Presedintele Consiliului de
Administratie al spitalului.

(7) Directorii care fac parte din Comitetul Director (Directorul Medical si Director
Finaciar Contabil) sunt numiti de catre Manager, conform Legii 95/2006 actualizatd si
republicat, tot Managerul avand si prerogativele de demitere a acestora in situatiile prevazute
de legea de organizare si functionare a spitalelor.

Art. 4.10 Managerul numit prin dispozitia Primarului Orasului Videle in urma
promovarii concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd, conform
regulamentului de ocupare a acestei functii aprobat de Consiliul Local Videle, cu contract de
mandat aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc SRL Videle, va fi
raspunzitor de administrarea operativa curentd a societdtii si are responsabilitdti care ii sunt
delegate de catre Consiliul de Administratie.

Art. 4.11 (1) Managerul reprezinta Societatea in relatiile cu tertii i poate delega puterea
de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului, cu conditia ca acesta sd informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semniturd al Managerului va fi depus la Oficiul Registrului Comertului si la banca unde
societatea are contul.

(2) Managerul reprezintd Societatea in justitie, cu pastrarea atributiilor de reprezentare a
Societatii in raporturile cu membrii Comitetului Director. Deasemenea poate delega anumite
atributii permise de lege, membrilor Comitetul Director.

Art. 4.12. Managerul raspunde de administrarea societdii, si are urmitoarele atributii
principale:

1. si exercite administrarea generald a societdfii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv §i imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie,

2. siexecute angajamentele i hotdrérile luate de Consiliul de Administratie;

3. si numeasca si dupi caz si elibereze din functie salariatii societatii, Directorul Medical,
Directorul Financiar Contabil, Sefii de sectie si compartimente, precum si sd exercite
autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor
interne aprobate de Consiliul de Administratie §i legislatia muncii precum si a
Contractului Colectiv de Munca;

4. si stabileasca salariul persoanelor incadrate cu functii de executie, conform legislatiei in
domeniu;

5. si promoveze proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea imbunatatirii serviciilor medicale
si a cresterii eficientei si eficacitatii pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate
societatii;

6. si exercite atributiile ordonatorului de credite conform legii;

7. alte atributii conferite de legea 95/2006, de prezentul Act Constitutiv de sau de alte
dispozitii.



Art. 4.13 (1) Remuneratia managerului  interimar numit din randurile Consiliului de
Administratie obtinuta in temeiul Contractului de mandat este asimilatd din punct de vedere
fiscal veniturilor din salarii i se impoziteaza potrivit legislatiei din domeniu.

(2) Prin derogare de la art. 5 din Legea nr. 19/2000, remuneratia Managerului, obtinuta in
temeiul Contractului de mandat este asimilatd salariului din punct de vedere al obligatiilor
decurgind si pentru societatea comerciald constituitd, obligatiile fiind cele derivate din
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, precum si din legislatia privind asigurdrile de sanatate.

Capitolul V. Controlul gestiunii societatii

Art. 5.1. Controlul modului de gestionare al societatii se face de citre compartimentul de
resort din aparatul de specialitate al Primarului orasului Videle conform prevederilor legale din
domeniul financiar-contabil.

Capitolul VL. — Activitatea societatii

Art. 6.1. (1) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se termind la 31
decembrie al fiecirui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societtii.

(2) Societatea va tine evidentd contabild si va intocmi bilantul si contul de profit si
pierderi potrivit normelor in vigoare.

Art. 6.2. (1) Profitul societatii se stabileste prin bilanful contabil .

(2) Din profitul societdtii se va pastra in fiecare an o cotd parte de 5% pentru formarea
fondului de rezervi care nu poate fi mai mic de 1/5 din capitalul societatii.

Capitolul VII. — Dizolvarea societitii; lichidarea; fuziune; divizare

Art. 7.1. Dizolvarea societatii poate fi hotarata prin decizia asociatului unic ori de
instanta de judecata.
Art. 7.2 Societatea comerciald Spitalul Ordsenesc SRL se va dizolva urmétoarele
situatii:
a) Imposibilitatea realizarii obiectului de activitate.
b) Reducerea capitalului social sub limita minimé admisa de lege, dacd dupa consumarea
fondului de rezervi, asociatul unic nu il completeaza
¢) Hotararea Consiliului local al orasului Videle.
d) Faliment.
Art. 7.3. Dizolvarea societitii se va inregistra la Oficiul Registrului comertului §i se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a.
Art. 7.4. Fuziunea sau divizarea societitii se poate face in conditiile prevdzute de art.

223-245 din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.



Art. 7.5. Lichidarea societitii se va face de unul sau mai multi lichidatori numiti in
conditiile legii. ;

Art. 7.6. Eventualele litigii aparute pe parcursul desfasurérii activititii, se vor solufiona
pe cale amiabild pe cét posibil, iar in caz de nesolutionare pe cale amiabild se va apela la
instantele de drept comun competente.

Capitolul VIII. — Dispozitii finale.

Art. 8.1. (1) In modul de organizare si functionare a societatii se vor aplica si prevederile
Contractului de sponsorizare, autentificat sub numarul 2177 din 25.08.2008 la Notarul Public
Elena Denis Gheorghevici din Bucuresti.

(2) Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevdzute de art.

6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu normele codului Civil,
Legii 53/2003 privind Codul Muncii, Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
Republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a legislatiei civile in vigoare, a OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, a Legii 95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, plata influentelor salariale reglementate prin, OUG 7/2017 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare in domeniul sanatatii si OUG. nr. 114/2017 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat in unitétile sanitare.

3) Prezentul act constitutiv poate fi modificat §i completat numai prin hotérarea
Consiliului Local al orasului Videle.

(4) Prezentul act constitutiv intra in vigoare astézi,

ASOCIAT UNIC,
CONSILIUL LOCAL VIDELE
Prin Primarul orasului Videle
dl. Gogan Cornel.



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

PROIECT
HOTARARE

Privind: modificarea art. 1 pct. 1, 4 si 7 din HCL nr. 94/06.08.2024 privind comisiei de selectie
si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al SC Spitalul
Orasenesc SRL Videle

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE JUDETUL TELEORMAN
-INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA —

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 3315/25.02.2025 al Primarului oragului Videle;

-raportul de specialitate nr. 3316/25.02.2025 al Comp. Sport, Cultura, Invatamant, Sanatate prin
care se propune constituirea comisiei de selectie i nominalizare pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de Administratie al SC Spitalul Orasenesc SRL;

-cererea d-lui Moaghen Mirel prin care solicita transferarea sarcinilor atribuite in dispozitia mai
sus mentionata secretarului supleant, inregistrata la Primaria orasului Videle sub nr
19432/07.10.2024, respectiv d-na Vochin Nicoleta

-dispozitia nr.1089/30.12.2024, privind incetarea raporturilor de serviciu ale domnului Radulescu
Florin ca urmare a pensionarii pentru limita de varsta;

-Prevederile art.1 pct.1 din HCL nr.151/29.11.2024

-Anexa nr.1 cap. IV Sect.2 alin.(7) pct.5. la HCL nr.175/30.12.2024 —~ACTULCONSTITUTIV -
actualizat al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, unde d-na Nicoleta Ivan detine functia de membru in
Consiliul de administratie al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle

-Prevederile Dispozitiei nr. 104/24.02.2025, privind delegarea tuturor atributiilor de serviciu prevazute
de lege ale secretarului general al orasului Videle, in intervalul 25 Februarie 2025-03 Martie 2025,
domnului Tudorache Bogdan Stefan , consilier juridic in cadrul Aparatului de specialitate al orasului
Videle

- prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art.4"9, alin.(3) si alin.(5) din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale art.4, alin.(2) si

art.7-9 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G nr.109/2011 aprobate prin H.G
nr.639/2023.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit. d) coroborat cu alin.(7), lit. n), ale art.139, alin.(1),

ale art.243, alin.(1), lit. a) si ale art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,



HOTARASTE :

ART.I : Se aproba modificarea art.1 pct.1, 4 si 7 din HCL nr. 94/06.08.2024 privind constituirea
comisiei de selectie i nominalizare in vederea derulrii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administraie al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle , care devine dupa cum
urmeaza :

-D-na Serban Marinela, Presedinte al comisiei de selectie si nominalizare, reprezentant al Primariei
Videle

- D-na/dl Sirbu Monica, Presedinte supleant, reprezentant al Primariei orasului Videle, membru
al comisiei de selectie i nominalizare; ;

- D-na /dl.Dragomir Daniela, secretar supleant comisie Primaria orasului Videle
ART.IL Celelalte prevederi ale HCL nr.94/06.08.2024 raman nemodificate.

ART. II1.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se insarcineazd Primarul
orasului Videle, , Serviciul Economic, Piata si Administrativ, din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Videle.

ART.IV.Prin grija secretarului orasului Videle, prezenta hotirare va fi comunicata Institutiei

Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, precum §i oricarei persoane sau
institutii interesate.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR
CORNEL GOG%

/ //

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
p.SECRETAR GENERAL
Tudorache Bogdan Stefan

VIDELE
DATA



